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1. Editorial 
 
 

Vorstand 

 
An zwei Vorstands- und verschiedenen Ausschusssitzungen debattierte der Vorstand die anfal-
lenden Geschäfte. 

Per Ende Juni 2022 traten Dorly Hunkeler nach über 26 Jahren und Daniela Speck nach 14 Jah-
ren als Vorstandsmitglieder zurück. Wegen der Übernahme eines anderen Ressorts im Bezirksrat 
Küssnacht verliess auch Frau Petra Gamma Grüter nach sechs Jahren den Vorstand per Ende 
Juni 2022. An dieser Stelle bedanke ich mich bei diesen drei Mitgliedern für ihre langjährige, wert-
volle, aktive und tatkräftige Mitarbeit im Vorstand des Pflegezentrums Seematt.  

Einsitz im Vorstand nahmen im Juli 2022 die Herren Karl Linggi und Toni Schuler. Herr Schuler 
wurde im Mai 2022 neu in den Bezirksrat gewählt und erhielt nach der «chibigen» Sitzung am 
29. Juni 2022 das Ressort Soziales und Gesellschaft. Herr Linggi ist ein ausgewiesener Bau-
fachmann und hatte während der letzten sechs Jahre vor seiner Pensionierung das Amt des 
Stadtingenieurs in Zug inne. In der Zwischenzeit haben sich die beiden Herren sehr gut in ihre 
neuen Aufgaben eingearbeitet und der Vorstand darf von ihrem Fachwissen und ihren vielfältigen 
Berufs- und Lebenserfahrungen profitieren. 

Ende August 2022 ehrten wir die ausgetretenen und begrüssten die neuen Vorstandsmitglieder 
anlässlich einer kleinen Feier mit einem weinenden und einem lachenden Auge. 

Gerne nehme ich die Gelegenheit wahr, dem Vorstand des Pflegezentrums Seematt für die stets 
anregende, aufbauende und wertschätzende Zusammenarbeit herzlich zu danken.  
 
 

Anschluss an die Fernwärme und Sanierung der Heizung 

 
Im Mai 2021 sind wir der «ECOGEN Rigi-Genossenschaft» beigetreten. Seit Oktober 2022 sind 
wir ans Fernwärmenetz angeschlossen und im Pflegezentrum Seematt wird nun mit nachhaltiger 
Energie geheizt. Das Einpendeln einer angenehmen Raumtemperatur verlangte zu Beginn von 
manchen Bewohnenden und Mitarbeitenden Geduld. In der Zwischenzeit klappt es jedoch bes-
tens. 
 
 

Erneuerung der Brandmeldeanlage 

 
Unsere bestehende Brandmeldeanlage wurde im November 2022 modernisiert und im Dezember 
2022 durch den Brandschutzexperten des Kantons Schwyz kontrolliert und abgenommen. Alle 
Mitarbeitenden erhielten zeitnah eine entsprechende Instruktion der neuen Anlage. Das korrekte 
Verhalten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Brandfall wird generell regelmässig geför-
dert mit entsprechenden Brandschutz-Instruktionen unter der Leitung des Sicherheitsbeauftrag-
ten im Pflegezentrum Seematt. Alle Mitarbeitenden müssen über die Sicherheitseinrichtungen 
sowie über die Funktion und Wirkung der vorhandenen Brandschutzeinrichtungen (Fluchtwege, 
Handfeuermelder, Feuerlöscheinrichtungen, Rauch- und Wärmeabzugsanlagen etc.) immer auf 
dem aktuellen Stand sein. 
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Schifffahrt auf dem Vierwaldstättersee 

 
Nach langer coronabedingter Veranstaltungspause durften wir am 22. Juni 2022 ein paar schöne 
Stunden auf der MS Europa verbringen. Bewohnende, Angehörige und Mitarbeitende genossen 
die wunderbare Vierwaldstättersee-Rundfahrt. Kurz vor dem Einstieg aufs Schiff schien uns das 
Wetter nicht wohl gesonnen zu sein. Es begann zu regnen, was aber die Freude auf eine tolle 
Schifffahrt nicht trüben konnte. Die Küssnachter Bucht noch nicht gänzlich verlassen, hellte und 
klarte das Wetter plötzlich auf und die Sonne zeigte sich von ihrer besten Seite. Auf dem Schiff 
servierten die Mitarbeitenden des Pflegezentrums Seematt den Bewohnenden und Angehörigen 
köstlichen Kuchen. Nach der zweistündigen Rundfahrt brachte uns die Crew der MS Europa unter 
wärmenden Sonnenstrahlen wohlbehalten und zufrieden zurück nach Küssnacht. Die nachste-
henden Aufnahmen zeigen die tolle und gelöste Stimmung an diesem schönen Anlass. 

       
 
 

Besuch vom Samichlaus und Weihnachtsfeier 

 
Am Sonntag, 4. Dezember 2022, besuchte uns der Samichlaus. Für alle Bewohnerinnen und 
Bewohner gab es Glühwein, Orangenpunch und wohlschmeckende Guetzli. Für musikalische 
Unterhaltung sorgten Hans und Kari Hess mit Seppi Imhof. Ein unterhaltsamer und vergnüglicher 
Nachmittag, der allseits sehr genossen wurde. 

Am 21. Dezember 2022 durften wir endlich wieder einmal zum festlichen Weihnachtsessen ein-
laden. Wir freuten uns sehr darüber, die langjährige Tradition nach zwei Jahren Pause endlich 
wieder aufleben zu lassen. In der Cafeteria schwelgten wir in froher Weihnachtsstimmung, ge-
nossen ein feines Abendessen und lauschten harmonischen Panflötenklängen. 
 
 

Bettenauslastung 

 
Das Pflegezentrum war insgesamt – unter Berücksichtigung der einzelbewohnten Appartements 
und Doppelzimmer – zu 98.5 Prozent belegt. 
Im Vergleich zu anderen Jahren verzeichneten wir viele Kurzzeitaufenthalte mit einer Dauer von 
drei bis zwölf Wochen. Von den insgesamt 18 Kurzzeitaufenthaltern sind vier Bewohnende im 
Pflegezentrum Seematt geblieben. 
 
 

Personal 

 
Im Berichtsjahr arbeiteten im Pflegezentrum Seematt 101 Personen – davon 92 Frauen und 
9 Männer – aufgeteilt auf 80.05 Vollzeitstellen. Das Pflegeteam setzte sich aus 55 Mitarbeiterin-
nen, 6 Mitarbeitern, 3 Aktivierungstherapeutinnen sowie 3 Lernenden zusammen. Die Fluktuati-
onsrate lag insgesamt bei 9.5 Prozent. 
 

 
Claudia Pfyl 
Geschäftsführerin  
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2. Bewohner- und Heimstatistik 
 

                             
Fasnacht mit den Rigi-Lüüt 

 

Heimgrösse 

 

Haus / Name Anzahl Betten Anzahl Zimmer 

Pilatus 51 
41 Einzelzimmer 
  5 Doppelzimmer 

Rigi 31 
11 Appartements 
12 Einzelzimmer 

Mythen   7   7 Einzelzimmer   

Total 89 
60 Einzelzimmer 
  5 Doppelzimmer 
11 Appartements 

 
  

Pflegetage 

 

Belegung 2021 2022 Differenz 

Haus Pilatus 17 064 16 611  - 453 

Haus Rigi   8 193   8 686  + 493 

Haus Mythen   2 555   2 550  -     5 

Total Pflegetage 27 812 27 847 +   35 

 
Die Zunahme der Pflegetage im Haus Rigi basiert auf einer Doppelbelbelegung eines Apparte-
ments. Die Differenz im Haus Pilatus ist zurückzuführen auf einen externen Ferienaufenthalt ei-
nes Bewohners, auf vorübergehende Spitalaufenthalte und Reservationstage zwischen Vertrags-
beginn und Heimeintritt sowie Tage zwischen dem Todestag und der Freigabe des Zimmers. 
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Bettenbelegung 

 

Bettenbelegung 2021 2022 

inkl. Ferienbetten 98 % 98.5 % 

 
Die Bettenbelegung wurde zur besseren Vergleichbarkeit aufgrund des durchschnittlichen Be-
wohnerbestandes des Vorjahres berechnet. Wir berücksichtigen damit die Tatsache, dass die 
Appartements und die Doppelzimmer überwiegend einzeln belegt sind. 
 
 

Bettenbelegung nach Pflegestufen Stand Dezember 2022 

 

Pflegestufe Männer Frauen Total % 

Stufe  0 Hotellerie 1 0      (1)          1     1.27 % 

Stufe  1 0 3      (2)          3     3.80 % 

Stufe  2 3 9      (8)        12   15.19 % 

Stufe  3 3 4      (9)          7     8.86 % 

Stufe  4 3 4      (6)           7     8.86 % 

Stufe  5 3 4      (8)         7     8.86 % 

Stufe  6 1 10    (12)        11   13.92 % 

Stufe  7 3 4     (8)        7     8.86 % 

Stufe  8 1 6    (14)        7     8.86 % 

Stufe  9 6 3      (8)        9   11.39 % 

Stufe 10 1 4      (2)        5     6.33 % 

Stufe 11 1 1      (0)        2     2.53 % 

Stufe 12 0 1      (0)        1     1.27 % 

Total 26 53     (78)       79 100.00 % 

(Vorjahr in Klammern) 
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Diagramm Anzahl Bewohner nach Pflegestufen 

 
 

Bewohnerverteilung 

 

Haus Anzahl Bewohnende 

Haus Rigi 25 

Haus Pilatus 47 

Haus Mythen 7 

 
 

Belegung nach Ortschaft 

 

Ortschaft Total % 

Bezirk Küssnacht 70       88.61 % 

Kanton Schwyz 5     6.33 % 

Kanton Luzern 2     2.53 % 

Kanton Zug 0     0.00 % 

Andere  2     2.53 % 

Total 79 100.00 % 
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Altersstruktur unserer Bewohnenden 

 

Lebensalter Männer Frauen Total % 

bis         74 5 1 6   7.59 % 

75 bis    79 6 3 9 11.39 % 

80 bis    84 4 9 13 16.46 % 

85 bis    89 7 20 27 34.18 % 

90 bis    94 5 9 14 17.72 % 

95 bis    … 0 10 10 12.66 % 

Total 27 52 79  

in % 34.18 % 65.82 % 100.00 % 100.00 % 

 

 Männer Frauen 

Durchschnittliche 
Aufenthaltsdauer 

  3 Jahre 
57 Tage 

  3 Jahre 
23 Tage 

Jüngste/r Bewohner/in 72 Jahre 71 Jahre  

Älteste/r Bewohner/in 94 Jahre 101 Jahre 

 
 

Ein- und Austritte Bewohnende (inkl. Kurzaufenthalter) 

 

Jahr 
Eintritte 

(inkl. Kurzaufenthalter) 
Austritte 

(inkl. Kurzaufenthalter) 

2021 21 24 

2022 41 39 

 
Wir hatten im Vergleich zu anderen Jahren viele Kurzzeitaufenthalter mit einer Aufenthaltsdauer 
von drei bis zwölf. Wochen. Von den 18 Kurzzeitaufenthaltern blieben vier Bewohner/innen im 
Pflegezentrum Seematt. 
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3. Personelles 
 

 
Mitarbeiterin Corinna Mischke mit einer Bewohnerin im Haus Pilatus, 1. Stock 

 
 

Dienstjubiläen 

 
In diesem Jahr durften wir sage und schreibe 14 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Dienstju-
biläum gratulieren. Wir danken ihnen für die Treue und den unermüdlichen, engagierten Einsatz 
zum Wohl unserer Bewohnerinnen und Bewohner und hoffen, dass sie noch viele Jahre helfen, 
unser Pflegezentrum lebendig mitzugestalten. 
 

Name / Vorname Bereich Anzahl Jahre 

Colic Sunita Hausdienst 35 Jahre 

Gössi Susanne Lingerie 35 Jahre 

Da Silva Ruth Carraco Gastronomie 15 Jahre 

Almeida Melo Madalena Hausdienst 10 Jahre 

Bolliger Cornelia Pflege 10 Jahre 

Bryner Margrit Cafeteria 10 Jahre 

Kathriner Monika Aktivierung 10 Jahre 

Siegrist Klara Gastronomie 10 Jahre 

Wechsler Cornelia Pflege 10 Jahre 

Bolfing Monika Pflege 5 Jahre 

Kryenbühl Dora Gastronomie 5 Jahre 

Mischke Corinna Pflege 5 Jahre 

Petric Mara Hausdienst 5 Jahre 

Wicki Theres Pflege 5 Jahre 
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Eintritte 2022 Alphabetisch 

 

Name / Vorname Bereich Eintritt 
(Monat) 

Baptista Coutinho Sandra Hausdienst April 

Bieri Alexandra Pflege April 

Bürgin Julie Ann Pflege Juli 

Burkhalter Audrey Lernende FaGe August 

Cardoso Tatjana Stationsleitung P1 Januar 

Dimovska Lazarevska Valentina Hausdienst Juni 

Diniz Vicente Campino Elsa Gastronomie März 

Günther Sherine Pflege Juli 

Ibrahimi Shendrita Pflege Oktober 

Magalhaes Oscar Pflege Februar 

Merz Manuela Administration Februar 

Müller Maja Denise Lernende FaGe August 

Rehm Martin Pflege August 

Sahin Sedika Pflege September 

Soltisovà Andrea Pflege Februar 

Stalder Marlise Pflege August 

Vijayakumar Mithusha Pflege August 

Ziegler Monika Pflege Juli 

 
 

Pensionierung 
 

Die folgenden Mitarbeitenden gingen 2022 in Pension oder Frühpension. Wir wünschen ihnen 
alles Gute für den neuen Lebensabschnitt und danken herzlich für die sehr gute und langjährige 
Zusammenarbeit im Pflegezentrum Seematt. 
 

Name / Vorname Bereich Pensionierung 
(Monat) 

Kiser Ida Gastronomie März 

Lopes Herminia Hauswirtschaft April 

Roström Liselotte Pflege Dezember 
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Personalstatistik per 31.12.2022 

 

Abteilung Stellen Männer Frauen 
Total 

pro Bereich 

Verwaltung   3.6 0   5     5 

Pflegedienst 52.4 6 55   61 

Aktivierungstherapie   1.9 0   3     3 

Küche    8.4 2 11   13 

Hausdienst/Wäscherei   9.6 1 11   12 

Cafeteria   1.15 0   4     4 

Lernende   3.0 0   3     3 

Total  80.05 9 92 101 

 
 

Personalfluktuation 
ohne Lernende, Mutterschaft und 
Pensionierung 

2022 Austrittsgründe  

Personalbestand 101 
Austritt nach Mutter-
schaftsurlaub 

  1 

Eintritte   18 Wohnortwechsel   1 

Austritte   13 Kündigung Mitarbeiter/in 11 

Fluktuationsrate       9.5 % Pensionierung   3 

 
Die Personalfluktuation im Vergleich zum letzten Jahr fiel um 3.6 Prozent höher aus. 
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4. Organe 
 
 

Vorstand 

 
Benno Neidhart Küssnacht Präsident 

Heinz Ineichen Merlischachen Vizepräsident 

Petra Gamma Grüter Küssnacht bis Juni 2022 

Toni Schuler Küssnacht  ab Juli 2022 

Markus Hirtner Küssnacht 

Dorly Hunkeler Merlischachen bis Juni 2022 

Karl Linggi Küssnacht ab Juli 2022 

Beatrice Gössi Dülberg  Küssnacht  

Mathilde Müller Küssnacht 

Daniela Speck Immensee bis Juni 2022 

 
 

Geschäftsführung und Kader 

 
Claudia Pfyl Geschäftsführerin 

Christa Huber Assistentin Geschäftsführerin, stv. Geschäftsführerin 

Hans Camenzind Leiter Gastronomie 

Christl Renggli Co-Leitung Pflege und Betreuung, Ressort Organisation und  

 Personal Bereich Pflege  

Andrea Imhof Co-Leitung Pflege und Betreuung, Ressort 

 Ausbildungsverantwortliche Bereich Pflege 

Noelia Fernandes Leiterin Hauswirtschaft 

Yvonne Fuchs Leiterin Administration/Buchhaltung/Personelles  

Walter Knüsel Leiter Technischer Dienst 

Tatjana Cardoso Stationsleiterin P1 

Karin Küng Stationsleiterin P2 

Jana Illgen Stationsleiterin P3 

Petra Herger Stationsleitung Rigi 

 
 

Bregenzer-Ulrich Stiftung 

 
Andrea Ulrich Küssnacht Präsidentin 

Heinz Ineichen Merlischachen Kassier 

Toni Schuler Küssnacht 
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5. Jahresrechnung 2022 
 
Bei einem Ertrag von Fr. 8'082'583.61 (Vorjahr 7'980'807.51) und einem Aufwand von 
Fr. 7'988'724.36 (Vorjahr Fr. 7'347’316.70) weist die Rechnung 2022 einen Ertragsüberschuss 
von Fr. 93'859.25 (Vorjahr Fr. 633'490.81) auf. Das Eigenkapital beläuft sich auf Fr. 2'909'942.97. 
Es konnten im Berichtsjahr Rückstellungen im Betrage von Fr. 700'000.00 gebildet werden. Für 
die Werterhaltung der Gebäude und deren Unterhalt (Konto 2080) stehen Fr. 6'040'584.35 zur 
Verfügung. 
 
 

Diagramm Aufwandverteilung 

 

 
 
 

Diagramm Ertragsverteilung 

 

 

77%

12%
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Ertragsüberschuss



 

 

 
 
 
 
 

An herrlicher Lage – gut aufgehoben! 


